% Comité de Etica

El Colegio de Chihuahua

MINUTA DE SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

En Ciudad Juarez, Chihuahua, siendo las 10 horas, del dia diez de junio de 2021, se llev6 a cabo la
segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica de EI Colegio de Chihuahua, con la asistencia de los
integrantes del Comité, Mtra. Maria del Carmen Avila Maese, Presidenta, Lic. Silvia Hernandez
Caracosa, Secretaria Ejecutiva, Dra. Lucila Delgado Alonso, Vocal y Dr. Luis E. Cervera Gomez,
Vocal.

Con la verificacion del total de los integrantes del Comité se dio inicio a la sesién para el deshago del
orden del dia.

Orden del dia

1. Lista de asistencia
2. Anuncio de taller sobre Etica en la Administracion Publica
3. Protocolo para la atencion de quejas o denuncias.
a. Anexo 1. Borrador de protocolo
4. Disefio de autoevaluacion.
a. Anexo 2. Propuesta
5. Asuntos Generales

Desahogo del orden del dia

1. Asistencia del total de los integrantes del Comité

Mtra. Maria del Carmen Avila Maese Presidenta

Lic. Silvia Hernadndez Caracosa Secretaria Ejecutiva
Dra. Lucila Delgado Alonso Vocal

Dr. Luis E. Cervera Gomez Vocal

1. Anuncio de taller: Etica en la Administracion Publica. En seguimiento al Programa Anual
de Trabajo referente a los talleres de capacitacion, se anuncio a los asistentes que se llevara
a cabo el taller Etica de la Administracion Publica que impartira la Dra. Martha Dena, el 8 de
julio en el horario de 10 a 11:30 am, con el objetivo de capacitar a todo el personal de la
institucion. Asimismo, se extendera la invitacion a los profesores y profesoras que prestan
sus servicios de docencia por horas. Se informé que el taller se llevara a cabo en el auditorio
de la institucién de manera presencial, siguiendo las medidas preventivas necesarias para la
proteccién de todos. Este es el primer taller de una serie que gestionara el Comité en el
presente afio, en los temas de Cultura Etica, Derechos Humanos, Prevencién de la
Discriminacion, Equidad de Género, Prevencion del hostigamiento laboral.



a. Acuerdo 10.06.21.1

Los integrantes del Comité de Etica acordaron la importancia de impartir el taller
para la capacitacion de todo el personal de la institucion en el tema de Etica de la
Administracién publica.

2. Protocolo para la atencion de quejas o denuncias. En Anexo 1, se presento la propuesta
de Protocolo para la atencién de quejas o denuncias, se tomaron a consideraciéon algunas
observaciones, que se desarrollaran en los siguientes dias, estableciendo como fecha méaxima
el 17 de junio, para aprobarlo y que sea publicado en la aplicacion del Comité de Etica de la
pagina institucional.

a. Acuerdo 10.06.21.2

Se acordaron los siguientes puntos:

Desarrollar un diagrama de flujo del proceso de seguimiento a una denuncia o
queja, para incluirlo en el Protocolo.

Disefiar un formato para presentar la queja o denuncia e integrarlo en el protocolo.

Establecer un buzoén con el fin de recibir comentarios o sugerencias o0 en su caso,
quejas o denuncias.

Integrar al Protocolo un punto que establezca un periodo de vigilancia a la persona
denunciada, una vez que se hayan determinado las recomendaciones a seguir.

Emitir un Acta de Conformidad que firme la persona denunciante si considera que
se llevaron a cabo las acciones correspondientes al seguimiento de la denuncia y en
su caso se ha resuelto o se sigue el proceso de resolucion.

3. Disefio de autoevaluacion. Para la evaluacién del conocimiento y aplicacion del Codigo de
Conducta, se desarrollé una propuesta de cuestionario para aplicar a todo el personal. Se
tomaron en consideracion algunas observaciones para mejorar el cuestionario y aplicarlo al
inicio del proximo taller de capacitacion. Anexo 2. Evaluacion de los valores éticos y la
aplicacion del Cédigo de Conducta.

a. Acuerdo 10.06.21.3

Se acord6 continuar revisando el cuestionario y una vez terminado, gestionar con
la Ing. Sarahi Robles transformarlo de manera digital, con el proposito de aplicarlo
enviadndolo por correo a todo el personal de la institucion. Se planea terminar el
cuestionario en los préximos dias.

4. Asuntos generales. Acordar avanzar en los temas anteriores por medio de comunicacién por
correo para darles seguimiento.
a. Acuerdo 10.06.21.4




El Dr. Cervera propuso gestionar un taller sobre Equidad de Género, con la Dra.
Julia Monarrez Fragoso, profesora investigadora del Colegio de la Frontera. Los
asistentes estuvieron de acuerdo en continuar gestionando talleres para la
capacitacion de todo el personal.

Al no presentarse mas asuntos a tratar, la sesién se dio por terminada a las 11:15
horas.

Nota:

En documentos anexos, se presentan el Protocolo para la presentacion de quejas o denuncias,
el Formato para la denunciay el cuestionario de Evaluacion de los valores éticos y la aplicacion
del Cédigo de Conducta.

Ciudad Juarez, Chihuahua a 10 de junio de 2021.
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